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І. КРАТЪК АНАЛИЗ на дейността на училището през предходната учебна година 

I ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ е училище със 146-годишна история, с утвърдени традиции, с натрупан опит, с добре подготвени 

кадри, които непрекъснато повишават квалификацията си в съответствие с променящата се роля на учителя в обучението, 

възпитанието и социализацията. Цялостната дейност на училището, е подчинена на изпълнение на основните приоритети в 

образователната политика на Министерството на образованието и науката, годишния план на училището и залегналите в него 

стратегии и приоритети, насочени към създаване на оптимални условия за качествена подготовка на учениците. Училището продължи 

и през изтеклата учебна година наложилата се трайна тенденция в дейността си – да осигурява качествено образование чрез създаване 

на модерна училищна среда, висококвалифицирани, постоянно усъвършенстващи се учители, партньорство с родителите и 

поддържане на силен интерес и уважение към потребностите и желанията на учащите се. Стремежът на педагогическия колектив е да 

формира компетентности, личностни умения у учениците, трайни и полезни по своята същност знания, а така също способности за 

самостоятелен пълноценен живот в ситуация на сериозна конкуренция. Дейността ни продължава традициите на работа в атмосфера на 

прозрачност и стремеж към модернизация. В училището е създадена система за организация на всички видове дейности, съгласуваност 

и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес. Неговото правилно 

планиране е решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучение в училище. 

Наред с това ключови приоритети са толерантността и хуманността, които способстват за формиране и утвърждаване на чувството за 

принадлежност у всеки ученик към училището, ключ, към което е осигуряването на условия за личностна изява, творчество и 

инициатива.  

 

II. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ: 
✓ СЪГЛАСНО СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО, ОБУЧЕНИЕТО И УЧЕНЕТО В РЕПУБЛИКА 

БЪЛГАРИЯ (2021 - 2030) 

1. Компетентности и таланти  

2. Мотивирани и креативни учители  

3. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите  

4. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция  

5. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие  

6. Реализация в професиите на настоящето и бъдещето  

7. Учене през целия живот  

8. Ефикасно управление и участие в мрежи 

 
 

✓ ПРИОРИТЕТИ НА НАЦИОНАЛНО НИВО  И РЕГИОНАЛНИ ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА РУО – МОНТАНА ЗА 

УЧЕБНАТА 2025/ 2026 ГОДИНА:  

1. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка.  



 

 

2. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и 

професионално развитие. 

3. Провеждане на последователна за намаляване на отпадането и отсъствията на учениците чрез междуинституционално 

сътрудничество и целенасочена превенция в уязвими общности.  

4. Интензивна работа по ограмотяване и повишаване на базовите компетентности на децата и учениците. 

 

✓ ПРИОРИТЕТИ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПЪРВО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ 

1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване;  

2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците;  

3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности;  

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование;  

5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст;  

6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание;  

7. Приобщаване на деца и ученици;  

8. Противодействие на тормоза и насилието;  

9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование. 

 

       III.   ДЕЙНОСТИ  ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРИОРИТЕТИТЕ: 

 
№ ЦЕЛИ/МЕРКИ/ДЕЙНОСТИ ПО:    

 

ОТГОВОРНИК СРОК СРЕДСТВА ИНДИКАТОРИ 

1. Качество на обучението  

1.1. 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището  

1.1.1 Приключване на ремонтните дейности в училище   

Пълен преглед на учебните сгради и помещения и готовността на 

учебния комплекс за новата учебна. 

директор, 

комисия 

  10.09.2025 г.  бр. 

ремонтирани 

помещения 

1.1.2 Формиране на групите по ИУЧ  и спортни дейности ЗДУД 10.09.2025 г. заявлиния от 

родител 

 

1.1.3 Изготвяне на учебни програми по ИУЧ   ЗДУД 12.09.2025 г. нормативни 

документи 

заповед 

1.1.4 Изготвяне и приемане на училищни учебни планове  ЗДУД 10.09.2025 г. планове заповед 

1.1.5 Утвърждаване на класните ръководители  директор 10.09.2025 г.  заповед 

1.1.6 Изготвяне на седмичното разписание комисия 16.09.2025 г.  заповед 

1.1.7 Прибиране на подлежащите на задължително обучение и тези, които 

трябва да постъпят в І клас. Сформиране на паралелките.  

директор септември 2025 г.   



 

 

1.1.8 Родителски срещи за І клас  класни 

ръководители 
до12.09.2025 г.  протоколи 

1.1.9 Раздаване на  безплатните учебници и учебни пособия за І - VІІ клас  младши 

счетоводител 
10.09.2025 г. декларации от 

родителите 

приемо-

предавателни 

протоколи 

1.1.10 Изготвяне на Списък-образец 1 за разпределение на 

преподавателската и друга заетост на персонала  

директор 19.09.2025 г.  удостоверение 

1.1.11 Изготвяне и актуализация на основните училищни документи в 

съответствие със ЗПУО и ДОС 

Изготвяне на графици: консултиране на родители и ученици и за 

работа с документация; на приемното време на учителите; дежурства, 

придрушители автобус; на провеждане на класни и контролни 

работи, допълнителна работа с учениците и консултации; 

Директор, ЗДУД, 

комисии  

септември 2025 г.  заповеди  

1.2. Повишаване на резултати, компетентностен подход.     

1.2.1 Анализ нивото на усвояване на ключови                                      компетентности от 

учениците и сформиране на групи за допълнително обучение по 

БЕЛ и Математика на ученици от уязвими групи 

Педагогически 

специалисти 

IX-X 2025 г. 

 

сформиране на 

групи и 

включване на 

учениците 

Бр. ученици/ 

групи                        за 

допълнително 

обучение 

1.2.2 Резултатите от текущия контрол за знанията и уменията на учениците 

– входно равнище, контролни и класни работи да се анализират в 

ПЕКК и се използват в бъдещата работа за преодоляване на 

пропуските и повишаване на резултатите  

Учителите по 

предмети, 

председатели на 

ПЕКК  

Постоянен  Доклади, 

анализи  

Заседания на 

ПЕКК  

1.2.3 Идентифициране на индивидуалните потребности от допълнително 

обучение на  учениците и разработване на ефективни мерки за 

подобряване качеството на обучение и повишаване резултатите от 

НВО. 

педагогически 

специалисти 

по БЕЛ и 

математика 

септември 2025 г. текущо 

оценяване, 

оценъчна карта 

Бр. въпросници 

1.2.4 При провеждане на консултации с учениците да се отработват 

уменията им за работа с тестове. Консултациите да бъдат 

индивидуално насочени и да се отразяват в електронния дневник на 

класа 

Учители по 

предмети  

целогодишно Тренировъчни 

тестове, 

електронен 

дневник 

Отчет за 

консултации 

1.2.5 Възлагане на проекти по учебното съдържание по предмети и 

оценяването им с цел повишаване мотивацията и активността на 

учениците за участие в учебния процес 

Педагогически 

специалисти 

целогодишно текущо 

оценяване, 

бр. възложени 

проекти 

1.2.6 Прилагане на иновативни методи на преподаване, 

компетентностен подход, активно учене 

Педагогически 

специалисти 

целогодишно иновативно 

училище, 

споделени 

практики 

Бр. добри 

практики 



 

 

1.2.7 Прилагане на иновативно и електронно учебно съдържание, 

дигитална раница; 

Педагогически 

специалисти 
целогодишно  Бр.уроци 

1.2.8 Провеждане на пробни изпити в ІV и VІІ                  клас - формат НВО Преподаватели 

БЕЛ и 

Математика 

целогодишно тестове Бр.проведени 

пробни изпити 

1.2.9 Контролната дейност на директора и ЗДУД да бъде насочена към 

проверки на урочната дейност по предметите, включени в НВО  

Ръководството  През учебната 

година  

Планове за 

контролна 

дейност  

Констативни 

протоколи за 

контролна 

дейност  

1.2.10 Запознаване на педагогическия колектив с анализа на резултатите на 

училищно ниво от НВО в ІV и VІІ клас  

Ръководство  м. 06 – 07.2026 г.  Презентация  Протокол на ПС  

1.2.11 Съвместни уроци и приемственост между началните учители и 

учителите в прогимназиален етап.  

Педагогически 

специалисти 

според седмичното 

разписание 

 брой разработки 

на уроци 

1.2.12 Системно взаимодействие с родителите  за повишаване 

мотивацията за учене на учениците 

Класни 

ръководители 

октомври 2025  

май 2026 

провеждане на 

срещи и 

разговори 

Бр.проведени 

срещи и дейности 

с родители 

1.3 Насърчаване и повишаване на грамотността 

1.3.1 Диагностициране на учениците с обучителни трудности и с ниска 

четивна грамотност. 

учители БЕЛ 

 

септември 2025   анализи на 

входните нива 

1.3.2 Оценяване равнището на грамотност на                    учениците. Педагогически 

специалисти 

 октомври 2025  тестове, 

обобщения и 

анализи 

брой изготвени 

анализи 

1.3.3 Разработване на планове на                         педагогическите специалисти с дейности 

за насърчаване и повишаване на грамотността 

Педагогически 

специалисти 

октомври 2025 план с видове 

дейности 

Бр.дейности 

1.3.4 Да се спазват книжовните езикови норми в учебните часове по всички 

учебни предмети, в дейностите по различните образователни 

направления, в които обучението се осъществява на български език, 

както и в дейностите за осигуряване на общата подкрепа за личностно 

развитие;  

Учители по 

предмети  

През учебната 

година  

  Резултати от 

НВО  

1.3.5 В графиците за писмените работи през І и ІІ срок да бъдат предвидени 

достатъчно контролни работи по формата на изпитите от НВО  

учители, ЗДУД  м. 09.2025 г. и  

м. 01.2026 г.  

Тематични 

планове  

График за 

писмени работи  

1.3.6 Популяризиране на четенето – класна                             библиотека,седмична 

петминутка  /автори , художествена литература/,  маратон на четенето 

учители БЕЛ 

библиотекар 

декември 2025- 

март 2026 

среща с автори 

на 

произведения; 

увеличаване на 

Бр.мероприятия 



 

 

читателите в уч. 

бибилиотека 

1.3.7 Провеждане изнесени учебни часове в библиотека, музеи,       архив и др. Педагогически 

специалисти 

 

през учебната 

година 

организиране на 

уроците и 

снимков 

материал 

брой паралелки 

1.3.8 Повишаване равнището на грамотност – училищни състезания  Учители БЕЛ ноември 2025 - 

март 2026 

 Бр.състезания 

1.3.9 Участие на училището в кампания „Походът на книгите“ и други 

инициативи, подкрепящи ученици и учители за преодоляване на 

дефицитите в обучението по БЕЛ. 

ЗДУД, начални 

учители, 

учители по БЕЛ 

през учебната 

година 

подадени 

заявки 

Брой проведени 

мероприятия 

1.3.10 Включване на родители при честване „Празник на буквите“, 

концерти и годишнини. 

Класни 

ръководители 

през годината  брой инициативи 

1.4 Дигитална трансформация и компетентности 

1.4.1 Модернизиране на МТБ – дигитални                               класни стаи. Директор през цялата 

година 

 Брой стаи 

1.4.2 Поддържане на училищен сайт. Т. Тодоров, А. 

Лазарова, Ж. 

Гоцова 

през цялата 

година 

документи, 

материали, 

техника 

интерфейс на 

сайта 

1.5 
Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. 

1.5.1 Обучение чрез интердисциплинарнo и междудисциплинарно 

преподаване. Споделяне на добри педагогически практики. 

Педагогически 

специалисти 

През учебната 

година 

документи, 

материали, 

Брой уроци 

1.5.2 Открити практики по различните предмети Педагогически 

специалисти 

По график  Разработки на 

уроци 

Брой уроци 

1.5.3 Възлагане на проекти по учебното съдържание по предмети и 

оценяването им с цел повишаване мотивацията и активността на 

учениците за участие в учебния процес  

Учителите по 

предмети  

През учебната 

година  

Ученически 

проекти, 

презентации, 

доклади  

Срочни и 

годишни оценки  

1.5.4 Седмица на „Отворени врати“ 

 

  

Преподаватели, 

председатели на 

ПЕКК 

март-април 2026 г. 

 

 

 Брой проведени 

срещи  

1.5.5 Работа по НП „Иновации в действие“ 

Обмен на информация, посещение на иновативни училища  

Директор, 

педагогически 

специалисти 

През годината Обмен между 

училищата 

Брой проведени 

срещи, 

документи 

1.6.  Провеждане на НВО     



 

 

1.6.1 Информационна кампания при подготовката и провеждане на НВО – 

ІV и VІІ клас 

Кл.ръкъководи

тели  

ІV и VІІ клас 

януари 2026- 

април 2026 

 
Брой проведени 

родителски 

срещи 

1.6.2 Изпълнение на дейности при подготовката и провеждане на НВО – 
IV и VII  клас 

ЗДУД, комисия 
юни 2026 г. 

  

1.6.3 Информационно осигуряване на учителите    и методическо 

подпомагане за повишаване на резултатите от НВО ІV и VII клас 

директор; ЗДУД; 

председатели 

ПЕКК 

ноември 2025 

април 2026 

информация от 

МОН и РУО 

 

2. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 

2.1 Максимален обхват на децата и учениците, подлежащи 

на задължително училищно обучение  
 

Комисия  Септември 2025 г. План  Протоколи на 

комисията 

2.1.1 Взаимодействие на институциите по прилагането на комплекс от 

мерки за обхващане и включване в образователната система и 

предотвратяване на ранно отпадане на децата в риск. Продължаване 

работата на учител от училището в Екипите за обхват. 

Директор ; 

Т.Тодоров 

През цялата 

година 

 Брой отразени 

ученици в 

системата 

2.1.2 Регулярно подаване и обменяне на информация между училището и 

другите институции и координиране на съвместни действия за 

налагане на съответни санкции по реда на Закона за закрила на детето 

и на Закона за предучилищното и училищното образование на 

родители, чиито деца в задължителна предучилищна и училищна 

възраст не посещават училище 

Директор  При 

необходимост 

Документация, 

платформа 

 

2.2 Осигуряване на безвъзмездно ползване на:  

- учебници и учебни помагала за всеки ученик от І –ІV клас  

- по един комплект учебници за всеки ученик от V до VІІ клас  

- учебници и помагала за учителите  

 

Младши 

счетоводител   

м. 09.2025 и през 

годината  

Учебници, 

помагала, 

пособия 

Списъци за 

раздадени и 

върнати 

учебници, 

приемо-

предавателни 

протоколи 

2.3 Осигуряване на условия за равен достъп чрез допълнителни мерки – 

безплатни закуски, програма „Училищен плод“ . 

Директор, 

Главен 

счетоводител 

през цялата 

година 

График Документи за 

доставка  

2.4 Изпълнение и прилагане на Училищна програма за превенция на 

ранното напускане на училище . 

Комисия  Септември 2025 г. План  Протоколи на 

комисията 

2.5 Осигуряване на безплатен транспорт на пътуващите ученици от 

селата Долно Белотинци и Николово, подлежащи на задължително 

обучение.  
 

Директор през цялата 

година 

графици 

дежурство на 

учители, 

договор и друга 

документация 



 

 

маршрутно 

разписание 

2.6 Осигуряване на приема в І клас съобразно графика на дейностите, 

разписани в плана за прием на училището  

ЗДУД  м. 04 – 06. 2026 г.  Родителски 

срещи, 

нагледни 

материали  

Списъци на 

приетите деца и 

ученици  

2.7 Осигуряване на възможности за целодневно обучение на учениците 

от І - VІ клас за задоволяване на желанията на родителите  

Ръководството  Септември 2025 г. Стаи, учители 

ЦОУД 

Брой ГЦОУД 

2.8 Провеждане на индивидуална работа на училищният психолог с 

ученици допуснали осъствия по неуважителни причини. 

Психолог  през цялата 

година 

 Брой срещи  

2.9 Взаимодействие с ОДК за кариерно ориентиране като ефективно 

консултационно, методическо и координиращо звено, за реализиране 

на училищната политика за кариерно ориентиране на учениците. 

Ръководство през цялата 

година 

График Брой класове с 

проведени 

дискусии 

2.10 Изпълнение на дейностите по прилагане на механизма за 

противодействие на училищния тормоз между децата и учениците. 

Комисия  през цялата 

година 

План  Протоколи на 

комисията, 

регистър 

2.11 Осъществяване на контролна дейност по отношение отразяването на 

отсъствията на учениците 

Директор през цялата 

година 

Протоколи, 

справки 

Брой протоколи, 

справки 

2.12 Осигуряване на обща подкрепа чрез допълнително обучение за 

ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет 

поради продължително отсъствие от училище. 

Учителите по 

съответните 

предмети, 

начални учители 

през цялата 

година 

Индивидуални 

и групови 

консултации 

Брой проведени 

консултации 

2.13 Организиране на дейностите по приобщаващо образование на децата 

и учениците със специални образователни потребности (СОП). 

Класни р-ли, 

учители, ресурсен 

учител, психолог  

през цялата 

година 

Планове за 

обща подкрепа, 

досиета на деца 

със СОП 

Брой документи 

2.14 Въвеждане на  специфични  политики и мерки за  превенция на 

отпадането от образователната система в стратегията за развитие на 

училището. 

Класните 

ръководители, 

учителите 

В началото на 

годината 

 

План към 

стратегияза за 

развитие на 

училището 

Регистър с 

отпаднали 

ученици 

2.15 Създаване на регистър в училището на застрашените от отпадане 

ученици и предоставяне информацията на първостепенния 

разпоредител с бюджет след края на учебната година  

ЗДУД; класни р-

ли 

септември 2025 г. Информационн

и карти за 

класовете и за 

училището 

Регистър с 

отпаднали 

ученици 

2.16 Намаляване дела на  отсъствията по неуважителни причини и  

преждевременно напускане образователната система и изграждане 

Директор; ЗДУД;  

   

През цялата 

година 

справки Брой отсъствия, 

брой отпаднали 



 

 

на училищни правила за  контрол на отсъствията на учениците от 

учебни занятия;  

Класни 

ръководители , 

психолог  

2.17 Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта”: Модул 1 

„Изкуства“. Дейности, свързани с кандидатстването на училищата по 

НП „Заедно в изкуствата и спорта“. 

ЗДУД, 

Ръководители 

на групи 

Съгласно 

сроковете на 

програмата 

дневници, друга 

документация 

% изпълнени 

дейности 

3. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

3.1 Разработване на Програма за предоставяне на равни възможности и 

за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи, приемане на 

програмата, утвърждаване  

ЗДУД септември 2025 г.  Актуализирана 

политика  

3.2 Консултиране на ученици  с цел мотивиране и подпомагане на 

учениците с трудности в адаптацията към изискванията на 

училището  и със СОП  

Ресурсен 

учител, 

Психолог  

През цялата 

година 

По утвърден 

график 

Брой проведени 

групови срещи 

3.3 Осъществяване на взаимодействие с РЦППО- Монтана за обучение 

на деца със СОП.  

Директор октомври 2025 г. заявления, 

заповеди 

Осъществена 

съвместна 

работа, относно 

записването и 

уреждането на 

документацията 

на децата със 

СОП 

3.4 Популяризиране творчеството и постиженията на учениците сред 

обществеността чрез отразяване в сайта на училището, на РУО – 

Монтана и медии  

Ж. Гоцова 

Ю. Петрова 

Я. Веселинова 

Т.Тодоров 

А. Лазарова 

библиотекар 

През учебната 

година  

Снимки, 

дописки, 

съобщения  

Училищен сайт  

3.5 Повишаване интереса на учениците към работата в екип чрез 

участие в училищни тържества и събития за отбелязване на значими 

дати от календара 

Директор, 

ЗДУД, комисия 

През учебната 

година 

Различни 

дейности и 

мероприятия 

Снимков 

материал 

3.6 Приемане на заниманията по интереси, съгласно чл. 181 от ЗПУО  Директор септември 2025 г. Анкетиране Решение на ПС, 

издадена заповед  

3.7 
Насърчаване на творческото развитие                               на представителите на общността 

– ефективно  включване в конкурси и състезания 

Педагогически 

специалисти 

октомври 2025 – 

май 2026 г. 

 бр.ученици 

3.8 Обсъждане и приемане на индивидуални учебни планове въз основа 

на училищните учебни планове 

ЗДУД септември  

2025 г. 

 Актуализиран 

документ,  

издадена заповед  



 

 

3.9 Сътрудничество между всички участници в процеса на 

приобщаващото образование – училището,ученика, семейството и 

общността за предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие /консултации, родителски срещи, индивидуални 

разговори и др./ 

Директор, ЗДУД, 

учители през цялата 

година 

 Брой родитело- 

учителски 

срещи и 

консултации 

3.10 Допълнително обучение, консултации и                     лятна работа с ученици - 

отсъстващи, неусвоили ключовите компетентности, завършили с 

годишна оценка „Слаб“. 

педагогически 

специалисти                                             ежемесечно 
работа по 

утвърден 

график 

брой ученици, 

вкл.в 

допълнително 

обучение 

3.11 Реализиране на училищни дейности за съхранение и развитие на 

общите и специфични традиции и културна идентичност – кои сме 

ние, история, традиции, празници и бит. 

педагогически 

специалисти 

БЕЛ и история 

и цивилизации; 

ноември 2025- 

април 2026 

  

4. Противодействие на тормоза и насилието 

4.1 Провеждане на училищни дейности за                       ограничаване 

агресията и тормоза в  училище. 

 

Планиране и реализация на дейности за преодоляване на агресията в 

училище. На ниво паралелки:  

• Чрез формите на ученическото самоуправление;  

• Чрез проекти и програми;  

• Чрез съдействие от компетентни органи.  

• Чрез партньорство с институции. 

Председател УКС 

,  Кл.р –ли, 

психолог 

 

 

комисия 

целогодишно 

 

 

 

 

по график 

 

 

 

 Брой проведени 

училищни 

дейности; 

 

 

брой дейности 

4.2 Утвърждаване на правила за поведение на класа Ученически 

съвет; 

Класни 

ръководители 

септември 2025 г.  Брой класове с 

приети   правила. 

 

4.3 Сформиране на УКС за справяне с насилието и    тормоза в училище. директор септември 2025 г. план, Алгоритъм 

за действие при 

насилие и тормоз 

в училище. 

Заповед за 

определяне състава 

и функциите на 

УКС. 

4.4 Регистър на случаи на          агресия и тормоз в училище. Председател 

УКС  
 

септември 2025 г.  Брой регистрирани 

случаи на тормоз и 

участници в тях. 

4.5 Осигуряване на пропускателен режим директор септември 2025 г. план, входящ 

дневник 

Система за контрол 

на достъпа в 

училище 



 

 

5. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

5.1 Провеждане на работни срещи по екипи с класните ръководители на 

учениците от І – VІІ клас за обсъждане обхвата на учениците, 

посещаемост на учебните занятия и причини за допуснатите 

отсъствия. 

Класни 

ръководители  

Учители в 

ЦОУД 

Директор 

Психолог  

Ресурсен учител 

ноември 2025 г.  

до юни 2026 г. 

Изготвяне на 

индивидуална 

оценка за всеки 

ученик в риск.  

-с голям брой 

извинени 

отсъствия 

- допуснали 

неизвинени 

отсъствия 

- слаби 

резултати; 

брой протоколи 

от проведени 

срещи 

5.1 Идентификация на ученици в риск от отпадане. 

Индивидуална работа от страна със застрашените от  отпадане 

ученици. 

Класни 

ръководители  

Учители  по 

предмети  и в 

ЦОУД  

Психолог 

Ресурсен учител 

 

ноември 2024 г.   

юни 2025 г. 

Изготвяне на 

индивидуална 

карта на 

ученика за 

отчитане на 

рисковите 

фактори за 

отпадане от 

училище 

брой карти 

5.2 Понижаване на риска от отпадане и осигуряване на подкрепяща среда 

и ресурси. Включване на ученици в риск от отпадане, както в 

допълнителна работа с тях, така и в дейности в полза на училището. 

Класни 

ръководители 

Психолог 

Ресурсен учител 

До края на м. 

януари и м. юни 

2026 г. 

 брой срещи 

5.3 Изготвяне на план за обща подкрепа на учениците, които са допуснали 

100 или над 100 отсъствия по уважителни причини. 

Класни 

ръководители 

Учители по 

предмети, 

Психолог 

 

 

целогодишно  Индивидуална 

работа с ученика 

с цел попълване 

на  пропуските в 

знанията  по 

отделните 

учебни 

предмети. 



 

 

5.4 Включване на родителската общност в партньорски дейности  и 

мероприятия за предотвратяване на преждевременното напускане на 

училище. 

Училищно 

ръководство 

Училищен екип 

Класни 

ръководители 

Психолог  

Ресурсен учител 

 

целогодишно Запознаване с 

проблемите на 

учениците и 

подобряване на 

комуникацията 

с родителите. 

Брой 

партньорски 

дейности и 

инициативи 

6. Организация на квалификационната дейност и ПЕКК 

6.1 Проучване на потребностите на педагогическите специалисти и 

планиране участието им в квалификационни форми, насочени към 

повишаване на професионалните компетенции.  
 

комисия септември  

2025 г. 

анкета бр. учители 

6.2 Поддържане на ефективна система за подпомагане, организиране и 

провеждане на дейности за квалификация на педагогическите 

специалисти в училище чрез действието на оперативни документи:  

- Правила за провеждане на квалификационна дейност с включен 

механизъм за финансова подкрепа;  

- Правила за организиране и провеждане на 

вътрешноинституционална квалификация и отчитане на участието на 

пед. специалисти в предлаганите форми за повишаване на 

квалификацията; 

 - Програма за наставничество на новоназначени учители 

Ръководство целогодишно Планове, 

програми, 

посещение на 

уроци 

Брой проведени 

обучения, брой 

наблюдавани 

уроци от 

новоназначени 

учители 

6.3 Разработване на училищен План за квалификационна дейност през 

учебната 2024- 2025 година 

Комисия септември 2025 г. План  Утвърден и 

работещ план 

6.4 Участие на учители в квалификационен курсове за повишаване на 

квалификацията. Участия в учебни програми за придобиване на 

правоспособност или допълнителна квалификация 

Учители  целогодишно  Сертификати 

Брой учители, 

включени в 

програми за 

повишаване на 

квалификацията 

6.5 Поддържане на портфолио и личен план за развитие, в съответствие с 

професионалния профил на педагогическите специалисти като 

съвкупност от знания, умения и отношения съгласно Наредба № 15 от 

22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти.  

педагогически 

специалисти 

октомври 

2025 г. 

линк в сайта на 

училището 

брой планове и 

портфолиа 

6.6 Методическо подпомагане на учителите: директор целогодишно  Брой срещи 



 

 

• чрез провеждане на работни срещи във връзка с: прилагане 

изискванията на съответните наредби; подготовка на 

учениците за явяване на НВО; работа с училищна 

документация. 

• на нови за системата учители и на учители, постъпващи в 

системата след дългогодишно прекъсване 

ЗДУД 

 

 

 

ЗДУД,  

Н. Христова 

 

 

 

 

целогодишно 

 

 

 

 

 

Брой срещи 

6.7 Участие в НП „Иновации в действие“ за открити практики с цел 

обмен на общи идеи между различни училища. 

Ръководство, 

учители 

по график  договор и анекс 

7. Системна работа с родителите  

7.1 Запознаване на родителите с училищни нормативни документи: ПДУ 

ПВТР, ПБУОВТ, графици: за консултации, за класни и контролни 

работи , за приемното време на директора и учителите, график за 

втори час на класа, административни актове на директора и др. 

Класни 

ръководители 

месец септември 

на първата 

родителска среща  

 Проведени 

родителски 

срещи  

7.2 Периодично провеждане на общи и индивидуални срещи с 

родителите по различни проблеми, свързани с обучение, възпитание 

и социализация на децата и учениците и подкрепа за личностно 

развитие. Акцент – отсъствията на учениците. Обсъждане на 

дейности по обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на 

деца и ученици.  

Консултиране на родители 

Класни 

ръководители, 

ресурсен учител, 

психолог 

През учебната 

година  

По утвърден 

график 

Проведени срещи 

 и обсъдени,  

решени проблеми  
 

7.3 Сътрудничество и съдействие от родителите:  

− при организиране на училищни дейности;  

− в процеса на кариерното информиране, ориентиране и развитие;  

Класни 

ръководители  

Постоянен  Контакти  Родителски 

срещи и 

съвместни 

мероприятия  

7.4 Включване на родителите в управлението на училището, обсъждане 

на важни училищни проблеми /родителски активи, обществен съвет 

Директор През учебната 

година 

срещи Документирани 

срещи 

8. Дейности от Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН 

8.1 Участие в дейностите от Национален спортен календар за извън 

училищни дейности на МОН за учебната 2025/2026 година. 

М. Костадинова 

Г. Георгиева 

По график  Брой ученици, 

класиране 

8.2 Международен конкурс за детска рисунка „С очите си видях бедата” Петър Маринков По график  Брой ученици, 

класиране 

8.3 Седмица на мобилността и Ден без автомобили Габриела 

Димитрова 

По график  Брой ученици, 

класиране 

8.4 Национална викторина по безопасност на движението „Да запазим 

децата на пътя” 

Комисия По график  Брой ученици, 

класиране 

8.5 Републикански състезания на младежките противопожарни отряди 

(МПО) „Млад огнеборец” 

Гергана 

Георгиева 

По график  Брой ученици, 

класиране 

8.6 Ученически игри – футбол, баскетбол, лека атлетика М. Костадинова По график  Брой ученици, 



 

 

Г. Георгиева класиране 

9. Инициативи по основни направления на възпитателната дейност и заниманията по интереси.  Изграждане и поддържане на 

институционална организационна култура чрез прилагане на училищни политики 

9.1 Участие на Ученическия съвет в училищния живот и в 

организационното развитие на училището чрез различни форми на 

ученическо самоуправление   

Класни 

ръководители и 

координатор на 

УС  

Постоянен   Учредително 

събрание, 

беседи, акции 

галерията на 

училищния сайт  

9.2 Провеждане на училищни дейности, свързани с исторически събития, 

обществено значими инициативи, отбелязване на празници 

Преподаватели целогодишно  брой включени 

ученици 

9.3 Организиране и провеждане на общински  кръгове на олимпиадите по 

предмети  

Преподаватели съгласно заповед 

на МОН 

 Брой ученици, 

класиране 

9.4 Участие в общински и областен кръг на Националната олимпиада 

„Знам и мога“ за ученици в IV клас. 

Класни 

ръководители 

IVклас 

По график  Брой ученици, 

класиране 

9.5 Седмица на мобилността и ден без автомобили Всички ученици октомври 2025 г.  брой включени 

ученици 

9.6 Организиране кампания „Спри! Детето запази!“. „Да запазим децата 

на пътя“ за Деня на пешеходната безопасност  

комисия БДП, 

класни 

ръководители 

по график  брой включени 

ученици 

9.7 Ден на народните будители  отбелязване по класове. Класни 

ръководители 

01.11.2025 г.  брой включени 

ученици 

9.8 Провеждане на общоучилищни занятия по БДП. Класни 

ръководители и 

комисия по БДП 

м.ноември 

м.април 

 брой включени 

ученици 

9.9 Коледни тържества, конкурс за коледни картички, украса на класните 

стаи 

Класни 

ръководители 

декември  

2025 г. 

 брой включени 

ученици 

9.10 Коледна изложба на сурвачки „Да съхраним традициите“ Ученици от І-V 

клас 

декември  

2025 г. 

 

 брой включени 

ученици 

9.11 Организиране на общообразователни мероприятия:   

• Партньорство  с Център за кариерно ориентиране – гр. 

Монтана;  

• Партньорство с РЗИ  и РЦПППО;  

• Партньорство  с  РБ, РИМ и с други културни  институции. 

Класни 

ръководители 

Алена Иванова 

целогодишно  брой включени 

ученици 

9.12 Поклон пред паметника на Васил Левски. Класни 

ръководители 

февруари  

2026 г. 

 брой включени 

ученици 



 

 

9.13 Ден на розовата фланелка: ''Световен ден срещу агресията'' Десислава 

Герчева 

последната 

седмица 

нафевруари 

различни 

дейности 

брой включени 

ученици 

9.14 Празник на мартеничката Ученици от  I- 

VII клас 

м. март 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.15 Тържествено отбелязване на Трети март- Национален  празник  на 

Република България 

Класни 

ръководители 

март 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.16 Участие в общински кръг на ученическите спортни игри, футбол, 

баскетбол. 

Ученици от V - 

VII клас 
март 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.17 14 март – Международен ден на числото ПИ – изготвяне и 

представяне на презентация /табла                                                    

С. Димитрова 

М.Василева 

Г. Димитрова 

март 2026 г.  брой включени 

ученици, 

материали 

9.18 Великден - изработване на великденски картички и табла, украса на 

класните стаи 

Класни 

ръководители, 

учители ЦДО 

април 2026 г.  брой включени 

ученици, 

материали 

9.19 Международен конкурс за детска рисунка „С очите си видях бедата” Всички ученици април 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.20 МПО „Млад огнеборец” Отбор  

Гергана 

Георгиева 

април 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.21 НС „Защита при пожари, бедствия и извънредни ситуации” Отбор  

М. Матова 

Б. Стефанова 

април 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.22 23 април – Международен ден на книгата. Маратон на четенето Ю. Петрова,  

Я. Веселинова, 

Д.Александрова 

април 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.23 Ден на Земята Ученици 

Минка Костова 

22.04.2026 г.  брой включени 

ученици 

9.24 Награждаване на ученици чрез вътрешноучилищна система за 

номинации 

Училищен съвет 

Надя Алексиева 

май 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.25 Празнично отбелязване на Патронния празник на училището Учители, 

ученици 

21.05.2026 г.  брой включени 

ученици 

9.26 Ден на Европа – постери и плакати Класни 

ръководители 

май 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.27 Ден на таланта Ученици   май 2026 г.  брой включени 

ученици 



 

 

9.28 24 май- Ден на българската просвета и култура и на славянската 

писменост 

Класни 

ръководители 

24.05.2026 г.  брой включени 

ученици 

9.29 Подготовка и провеждане на Годишни тържества по випуски. Класни 

ръководители 

Па график  брой включени 

ученици 

9.30 Дейности свързани с професионалното ориентиране на учениците. Класни 

ръководители  

на 7 клас 

м. май 2026 г.  брой включени 

ученици 

9.31 Организиране на зелени училища и екскурзии. Класни 

ръководители 

По график юни 

2026 г. 

 брой включени 

ученици 

9.32 Закриване на учебната година-тьржества по класове-общоучилищно 

тържество 

Класни 

ръководители  

м. май и/или юни 

2026 г. 

 брой включени 

ученици 

10. Дейности по Национални програми     

10.1 По НП „Без свободен час в училище”. Изготвяне и представяне в 

МОН анализ и окончателен отчет за количествените и качествените 

показатели за изпълнение на програмата. 

Директор,  

Ц. Димитрова 

Съгласно НП  Прилежаща 

дикументация 

10.2 По Национална програма „Иновации в действие”, Модул 1 

„Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри 

иновации между училищата“. 

Ръководство, 

учители 

Съгласно НП  Прилежаща 

дикументация 

10.3 Национална програма  „Оптимизиране на вътрешната структура на 

персонала“ 

Директор, главен 

счетоводител 

Съгласно НП  Прилежаща 

дикументация 

 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогически съвет, Протокол № 1 от 03.10.2025 г. 


